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Dlouhodobé cile a zaméry vedeni litvinovského gymnazia pro obdobi 2020-2026 vychazeji ze
zédkladnich dokumentd MSMT, Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Usteckého kraje, Skolniho vzdélavaciho programu ,, Dignitatis memores ad optima
intenti®, ze zaméri a o0sobnich piesvédceni feditele Skoly i jeho zastupce, predsedi
piredmétovych komisi a nékterych aktivnich pedagogt, ktefi vnimaji své ucitelské povolani jako
poslani, a také z posouzeni miry a Grovné silnych a slabych stranek Skoly a jejich ptilezitosti a
hrozeb.

Jedna se o cile dlouhodobého charakteru, kterych miize byt dosazeno ve stanoveném ¢asovém
horizontu, pokud bude tym pracovnikti ochoten a schopen je napliiovat. Jde o cile realné, skola
je schopna tyto cile sefektnim managementem, aktivnim, odborn¢ kvalifikovanym
pedagogickym sborem a tymem odpovédnych a zainteresovanych spravnich zaméstnancii
naplnit. Stanoveni cild je nezbytné, pokud se chceme zodpovédné jako vzdélavaci instituce
rozvijet. Pravidelna vyhodnocovani a diskuze o tom, ¢eho jsme dosahli a k ¢emu smétujeme,
vedou ke zvySovani kvality Skoly. Je nutné védét, kam sméfujeme. Ze strategickych cila se
posléze odvijeji jednotlivé diléi cile, plany prace na jednotlivé Skolni roky a plany kratkodobych
¢innosti.

VIZE

Gymnazium T. G. Masaryka v Litvinové je moderni $kola s dlouholetou tradici, ktera
poskytuje vzdélani v pozadované kvalité a na odpovidajici vysoké trovni. Skola, ktera
poskytuje nejen vzdélani, ale také plati historicky za kulturni a spole¢enskou kotvu zivota
v regionu Litvinovska, kde jsou trvale Zivotni podminky devastovany zvysujici se mirou
nezameéstnanosti, sniZujicim se stupném vzdé¢lanosti, negativnim vyvojem demografie a
pfetrvavajicimi problémy se socidlnim sloZenim spolecnosti, v soucasné dobé pak také
zhorSujicimi se mezilidskymi vztahy, které vyrazn€ ovliviuji protipandemicka opatieni
v souvislosti s prevenci nemoci covid — 19.

I nadale jsme ptipraveni:

» chapat vychovné — vzdélavaci proces jako sluzbu zakim, jejich zdkonnym zastupciim

a Siroké veftejnosti,

vyznavat hodnoty jako otevienost, profesionalita, vstficnost, ochota,

byt rovnocennym partnerem ztizovateli, Skolské rad¢, Klubu ptatel gymnazia, zakim,

zakonnym zastupciim, mistni spole¢nosti,

% rozvijet 0sobnost kazdého zaka pomoci modernich pedagogickych metod a prostiedkd,
které jsou smysluplné a maji vyznam, vytvaret a zlepSovat podminky pro zdravy télesny,
psychicky a socialni vyvoj zakd, se snazit zakiim naslouchat,

*» ucdit zdky jak se ucit, jak pracovat s informacemi, jak spolupracovat, jak vzijemné
naslouchat a komunikovat, stavét spole¢né s zaky zakladni hodnotové pilife, poméhat
jim orientovat se v aktualnim spole¢enském déni, ucit zaky pro prakticky zivot

% 7zadat od zaki pracovitost, cilevédomost a zodpoveédnost, podporovat u zakti smysl pro
spravedlnost a poctivost, vychovavat silné osobnosti, které budou htite ovlivnitelné a
zneuzitelné, branit, aby skolu opoustéli novodobi ,,zbytecni lidé*,

% od pedagogii gymnazia ocekavat vysokou odbornost, individualni pfistup, vstiicnost,

spravedlnost, dislednost, ochotu pomahat pfi feSeni problémi zakd, pracujeme tak, aby

byli ucitelé moralnimi autoritami, od kterych je dobré piebirat nékteré vzory chovani,
systematicky pracovat na svém rozvoji, zvySovat uroven skolniho klimatu,
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¢ byt atraktivni pro zaky i jejich zakonné zastupce, preferovat oteviené vztahy a
komunikaci s rodinami zakd,

¢ Dbyt si védomi vSech vyhod, které poskytuje méné pocetny kolektiv zakt a pedagogi,

snadna komunikace, osobni znalost, individualni pfistup, pratelské vztahy a rodinna

atmosféra,

usilovat o zachovani stabilni vzdélavaci instituce s vyrovnanym rozpo¢tem na piimé

naklady, v€etné dostateCnych prostredkit ONIV, a odpovidajicim piispévkem na

provozni vydaje.

X/
°e

Tato vize je predpokladem tspésné spole¢né budoucnosti $koly. Je vytvoiena spoleéné jako
dokument otevieny, ktery mohou doplnit svymi nazory vSichni pracovnici Skoly. VSichni maji
Vv nasi $kole moznost svobodn¢ a oteviené vyjadiit své napady, podnéty, piipominky ¢i ideje.
Ne vSichni vSak této vysady vyuzivaji. Vize vyjadiuje zékladni filozofii skoly, kterd mé byt
hybnou silou a vyzvou pro vSechny, ktefi jsou s naSim gymnaziem spojeni. Minime c¢asto
prazdna slova, viz vySe, alesponi ¢astecné proménit Ve skute¢nost. Uréité jsme si dobie védomi
svych nedostatkli a chyb a jsme ochotni pracovat na jejich odstranéni. A to i za stavajicich
spolecenskych podminek, které trvale devalvuji ucitelské povolani a snizuji tak jeho prestiz ve
spole¢nosti.

STRATEGICKE CILE

rozd¢leni:
1. vychovné-vzdélavaci innost, Zaci, ucitelé
2. mimoskolni a zdjmovd Cinnost, zakonny zdstupce, veiejnost
3. zahranicni a projektova ¢innost
4. dopliikova a podpiirna Cinnost

ad 1)

- zachovani Skoly v mikroregionu Litvinovska, zachovani stavajicich vzdélavacich
obort, zachovani nadstandardni irovné vzdélavani, zajiSténi aktivniho naboru novych
zakt vSemi dostupnymi prostiedky, udrzeni poctu tiid na 12, pocet zakt 300 - 320

- praktické napliiovani tezi a vystupu Skolniho vzdélavaciho programu jako ,,Zivého*
dokumentu

- zvySovani kvality vzdé€lavani s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci

- prtiprava zakd na maturitni zkousku a Kk Gspésnému studiu na vSech typech vysokych
Skol, v€etn€ zahranicnich

- podporujeme a vedeme zéky ke studiu matematiky a technickych véd, klademe diiraz
na vyuziti matematiky v kazdodennim Zzivoté, volime vhodné praktické ulohy

- udrzeni a rozsifeni nabidky volitelnych predméti, sportovnich a jinych
volnocasovych aktivit

- motivace zaka k aktivnimu pristupu k uéeni a odpovédnosti za uroven dosazené¢ho
vzdélani

- vychova zakti ke zdravému Zivotnimu stylu, K eliminaci S$kodlivych navykd,
k pozitivnimu vztahu k zivotnimu prostiedi

- zajisténi rovnych prilezitosti ve vzdélavani pro vSechny — Zzéaci se vSemi typy
znevyhodnéni a postizeni (zdravotni, socidlni ¢i etnické), hledani cest pro profesni
smefovani 1 zakli méné studijné zdatnych, zaky, kteti komplikované zvysuji svij
védomostni rozhled, vedeme k praktickému uchopeni zivota, podpora a rozvoj zakt
talentovanych a mimotadn¢ nadanych



budovani prostiedi vylucujiciho konflikty a projevy intolerance, prevence vzdélavacich
a vychovnych obtizi a projevil rizikového chovani, které predchéazeji vzniku socialné-
patologickych jevla

vedeni zakt ke spravné formulaci, obhajeni a prosazeni svych nazori, k efektivni
diskuzi, knaslouchani nazori druhych, klademe vétsi diraz na sméfovani
k praktickému nazirani na zivot, K prakti¢nosti jako takové, podporujeme kritické

a analytické mysleni zaki, ale 1 ucitelt

respektovani zakovy osobnosti, pro svou praci ¢astéji pozadujeme zpétnou vazbu
podpora kariérového poradenstvi, rozsifeni kompetenci k t¢émto tikoniim vychovnému
poradci

hledani a vyuzivani novych, modernich a efektivnich metod a forem prace,
intenzivnéj§i vyuzivani IT ve vSech cCinnostech Skoly, vytvafime rovnovahu mezi
drilovanim encyklopedickych informaci a badatelsky orientovanou vyukou,
upevitujeme zakladni informace pro dalsi studium, nezatézujeme zaky nadbyte¢nostmi,
informace vyhledavame a pracujeme s nimi

vyuziti vS§ech nové nabytych zkuSenosti s uskutectiovanim vzdélavani distanénim
zpusobem formou online

zvySovani odborné kvalifikace a prohlubovani profesionality pedagogickych
pracovniki, podpora dalsiho vzdélavani, podpora zvySovani pracovniho vykonu (jeho
mnozstvi, kvalita, v€asnost, pristup k pracovnim povinnostem, spoluprace na akcich
Skoly, podil na dalSich mimoskolnich aktivitach), usilujeme o povinné ucasti na
metodickych skolenich s cilem moznych inovaci ve vyuce

jasnd vize personalni politiky, podpora aktivnich pracovniki, ktefi jsou nositeli zmén
a hybateli vyvoje a modernizace $koly, Gcast na vefejné prezentaci skoly, podpora vSech
aktivit nad rdmec pracovnich povinnosti, planované 1 motivujici finan¢ni zvyhodnéni
vSech zainteresovanych pracovnik, disledna hospita¢ni ¢innost, kontrola stanovenych
cilt vSech dil¢ich aktivit a plant

vyS$$i motivace Zzakli k ucasti ve védomostnich a dovednostnich soutéZich,
olympiadach a sportovnich akcich, systematické vyhledavani talentt a jejich podpora
podpora a rozvoj samostatné tviiréi ¢inmosti Zakd, podporujeme stfedoskolskou
odbornou ¢innost zakd, ptiprava zakl na certifikované zkousky

podpora intenzivngj$iho vyuziti Skolni €itarny a vSech dostupnych technologii pro
studium, moznost vyuziti $koly jako mista pro kazdodenni setkavani

aktivni zapojeni rodi¢ovské verejnosti do Zivota skoly, Gi€ast zakonnych zastupcii na
aktivitach Skoly, jejich zapojeni do rozhodovacich procesl a organizace Skolnich aktivit
a projektl, hledani cest, jak spole¢né zakiim pomoci

uc¢inime kroky ke zdokonaleni spoluprace v oblasti celozivotniho vzdélavani,
spolupracujeme se seniory na tzv. tvofivych dilnach, usilujeme o mezi generacni
propojeni

trvala podpora spoluprace se zahrani¢nimi $kolami a institucemi, roz$ifeni moznosti
profilace v této oblasti, spolecné projekty, tiCasti v nadnarodnich projektech, staze a
vymény zakt i pedagogti, vstoupime opét aktivné do projektu ERASMUS+

hledame napojeni na cizinu, hodlame cestovat, poznavat, jazykovée se zdokonalovat
ucast v grantovych soutézich, vyhledavani vhodnych projekta, jejich tvorba,
intenzivni ¢erpani mimorozpoc¢tovych finan¢nich prostfedkd, spoluprace s institucemi



a nadacemi pii zajiSténi a podpofe stfedoSkolské odborné ¢innosti zakt, moznost
ziskani stipendii pro nadané zaky

zamé&feni projektové Cinnosti na zatraktivnéni vSech obori vzdélavani (diraz je kladen
na obory ptirodovédné), podpora spoluprace s vysokymi §kolami, odbornymi pracovisti
a institucemi

trvala prezentace Skoly na vefejnosti, v rdmci mésta, regionu, kraje i republiky

aktivni pfistup k médiim, nutné budovani PR Skoly

rozvoj dobré image skoly

vEtsi zapojeni Skoly do spolecenského Zivota mésta a regionu

rozvoj spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu

spoluprace s ostatnimi socialnimi partnery, spoluprace se zaméstnavateli v regionu
dusledna spoluprace a informovanost zastupitelskych organi o praci, zamérech a
pottebach Skoly

spoluprace se zfizovatelem a Skolskou radou, dislednéjSi zapojeni Klubu pratel
gymndzia do aktivniho Zivota Skoly

prace na trvalém zlepSovani celkového klimatu Skoly, podpora tymové prace vsech,
ktefi o ni projevi z4jem a stoji o ni

pravidelna aktualizace webovych stranek Skoly, zajisténi pravidelné informovanosti
21. stoleti

funk¢éni evaluaéni systém skoly

zvySovani vnitini kultury skoly — prostiedi, ritualy, vystupovani a chovani

naslednd obména a modernizace inventare Skoly, stdlé vybavovani ucebnimi
pomiickami a materialy, modernizace a rozSitovani IT

duisledngjsi vyuziti Skolniho akéniho planu, aktivni zapojeni pedagogti do napliovani
jeho zakladnich tezi

snaha ziskdvat maximum finanénich prostifedkt z pronajmi prostor, od sponzort a
mecenasi Skoly, z fondu mésta Litvinova, ptipadné jinych obci, z fonda zfizovatele,
OPVK, ROP, MSMT, nadnarodnich projektii, perspektivni spoluprice na aktivitich
spojenych s projektem tzv. Sablon

snaha o prosazeni rekonstrukce veskerych vnitinich rozvodd, snaha o vybudovani
Skolniho arboreta v ramci revitalizace Skolni zahrady, moZnost realizace dalSich
investi¢nich akci — dostavba té€locvicny s vydejnou obé&di, adaptace stavajici Skolni
télocvi€ny na vicetcelovy sal

zabezpecCeni dostatecného mnozstvi financnich prostfedkti pro zvyhodnéni a dalsi
motivaci aktivnich spolupracovniki

zachovani vyrovnaného rozpoctu, piimé naklady véetné ONIV, provozni rozpocet,
snaha o lepsi hospodaisky vysledek, tvorbu fonda, vyhodné disponovéani uc¢tem FKSP
ve prospeéch vSech pracovniki



Zavér:

Bude jednoznacné stale slozitéjs$i dostat vSem zavazkim pii napliiovani vize a cilti smérovani
nasi vzdélavaci instituce. Stale se propadajici spoleCenské vazby a destruované mezilidské
vztahy, negujici klasické vSeobecné vzdé€lani, jaké gymnazium poskytuje, budou na nasi
spole¢né cesté¢ tou nejvetsi a nejobtiznéji zdolatelnou prekdzkou. Vérim, ze tym vérnych
pedagogii bude spoluvytvafet 1 nadale zakladni hodnoty, které nebudou ohrozovany
konkuren¢nim zépasem v ringu sttednich skol, které Casto s cilem snadného naplnéni pouzivaji
laciné az populistické vypady pfi ziskavani zakti. Domnivam se, ze bez kvalitniho vSeobecného
vzdelavani, v instituci typu gymnazia, neni €as pro revitalizaci spolecnosti a na obnoveni a
narovnani zakladnich pfistupti k historickym hodnotdm a tradicim. Doufam, ze pti vedeni lidi
za témito metami uspéji i uspéjeme.



